


În Aparatul Primarului General 
sunt 1.272  de posturi

- peste 75% ocupate

ÎN PREZENT

CHELTUIELILE DE PERSONAL: 
151.800.000 lei / an 
(12,6 milioane lei pe lună)

posturi ocupate 75%
posturi neocupate 25%

posturi ocupate 77,4%
posturi neocupate 22,6%

În subordonate: 8.459 posturi
- 77,4% sunt ocupate

În subordonate

În Aparatul 
Primarului 
General 



OBLIGAȚIE LEGALĂ
Conform OUG 7 / 2026, avem obligația ca 
până la 12 aprilie să tăiem 30% din posturi, 
dintre care 20% ocupate.

În caz contrar, nu mai primim bani din cotele 
defalcate de la Guvern! 

Suplimentar, mai trebuia pusă în aplicare legea 296/2023, care 
prevedea tăieri la 10% din posturi și comasarea instituțiilor 
publice cu mai puțin de 50 de posturi. Fostul primar nu a reușit 
să o pună în aplicare. 

posturi rămase 70%

posturi tăiate 30%



PRIMUL PAS: Ordine în
Aparatul Primarului General

Măsura 1
•  Se diminuează peste 400 de posturi din toate direcțiile.

•  Jumătate din posturi sunt vacante. Circa 170 de salariați vor 

înceta raportul de muncă

•  Se realizează o ECONOMIE de aproape 20,4 de milioane de lei 

anual (1,6 milioane pe lună, adică 13,4% din totalul cheltuielilor 

de personal).



Măsura 2

•Creart

•Arcub

• Proedus

•Centrul Cultural Lumina

•Centrul Cultural Expo Arte

•Centrul pentru Tineret

• Școala de Arte

Se comasează 7 instituții de evenimente din cadrul Subordonatelor:

Toate cele 7 devin Direcția Generală de Arte și Evenimente Urbane
Acum: 267 de posturi Vor fi: 155
(112 posturi desființate, 50 de angajați încetează raportul de muncă)

Economie: peste 4 milioane de lei pe an



Măsura 3

• ALPAB
• Centrul de Protecția Plantelor 
• Administrația Cimitirelor

Se comasează trei instituții din cadrul Subordonatelor, cu atribuții 
în administrarea domeniului public:

Devin ADPMB – Administrația Domeniului Public a Municipiului 
București
Acum: 771 de posturi Vor fi: 511 posturi
(260 de posturi desființate, 40 angajați încetează raportul de muncă)

Economie: peste 3 milioane de lei pe an.



Măsura 4

• Se fac comasări de direcții

• Se desființează servicii care nu mai aveau obiect de 

activitate sau nu mai corespund nevoilor actuale. 

Organigrama PMB mai comprimată și mai eficientă



EFECT

772 de posturi desființate în acest prim pas.

Dacă aceste modificări sunt aprobate în Consiliul General, 
vom realiza o economie anuală de 27.960.000 lei.

URMEAZĂ reorganizări și în alte subordonate.



MULȚUMIM!
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