
Sectorul bugetar din România: posturi ocupate și cheltuieli salariale

I. INVATAMANT, 
350, 27%

II. SANATATE SI 
ASISTENTA 
SOCIALA, 
390, 31%

III. CULTURA, 
25, 2%

IV. DIPLOMAȚIE, 
2, 0.01%

V. JUSTITIE, 
24, 2%

VI. ARMATA, 
ORDINE 

PUBLICA, 
210, 16%

VII. INSTITUȚII 
PUBLICE 

AUTOFINANȚATE, 
0.20, 2%

VIII. 
ADMINISTRATIE 

PUBLICĂ, 
260, 20%

NUMĂR POSTURI OCUPATE ÎN SECTORUL BUGETAR 2025 
(MII UNITĂȚI ȘI % ÎN TOTAL)

I. INVATAMANT; 
43.8; 26%

II. SANATATE SI 
ASISTENTA 
SOCIALA; 
45.5; 27%III. CULTURA; 

2.7; 2%

IV. DIPLOMAȚIE; 
1; 1%

V. JUSTITIE; 
5.3; 3%

VI. ARMATA, 
ORDINE PUBLICA; 

38.4; 23%

VII. INSTITUȚII 
PUBLICE 

AUTOFINANȚATE; 
2.5; 1%

VIII. 
ADMINISTRATIE 

PUBLICĂ; 
29; 17%

CHELTUIELI DE PERSONAL ÎN SECTORUL BUGETAR 2025 
(MLD. LEI ȘI % ÎN TOTAL)

La sfârșitul anului 2025, Ministerul Finanțelor raporta un număr de 1.280.000 de posturi ocupate în sectorul bugetar
(norme întregi și parțiale).

În același an, cheltuielile de personal au atins 168 miliarde lei.
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Politicile salariale în sectorul bugetar sunt decuplate de dinamica 
productivității muncii

Decalajul salarial public–privat se adâncește Creșterile salariale din sectorul public depășesc 
sistematic productivitatea muncii

Sursă: INS, Eurostat
*Productivitatea muncii calculată ca VAB_total economie (prețuri curente mil. Lei) / Număr total de angajați (mii)
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România are printre cele mai scăzute venituri fiscale din UE, dar printre cele mai mari 
cheltuieli salariale în sectorul bugetar (% venituri fiscale)

Din fiecare leu colectat, mai mult de o treime acoperă salariile din 
sectorul bugetar

Romania se află într-o zonă de risc fiscal

Notă: Comparațiile UE27 realizate pe baza datelor ESA, *cheltuieli de personal (% venituri fiscale) calculate pe baza datelor 
ESA, reflectă Compensation of employees (D.1 - Eurostat)
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ZONA DE PERICOL
Venituri REDUSE + 
Cheltuieli RIDICATE
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