Sectorul bugetar din Romania: posturi ocupate si cheltuieli salariale

La sfarsitul anului 2025, Ministerul Finantelor raporta un numar de 1.280.000 de posturi ocupate in sectorul bugetar

(norme intregi si partiale).

Tn acelasi an, cheltuielile de personal au atins 168 miliarde lei.
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Castigul salarial mediu lunar brut

Politicile salariale in sectorul bugetar sunt decuplate de dinamica
productivitatii muncii

Decalajul salarial public-privat se adanceste Cresterile salariale din sectorul public depasesc
sistematic productivitatea muncii
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—Dinamica castigului salarial brut in sectorul public

= Dinamica productivitatii muncii

Sursa: INS, Eurostat
*Productivitatea muncii calculata ca VAB_total economie (preturi curente mil. Lei) / Numar total de angajati (mii)
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Romania are printre cele mai scazute venituri fiscale din UE, dar printre cele mai mari
cheltuieli salariale in sectorul bugetar (% venituri fiscale)

Romania se afla intr-o zona de risc fiscal

Cheltuieli de personal vs venituri fiscale (2024)
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Din fiecare leu colectat, mai mult de o treime acopera salariile din
sectorul bugetar
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Nota: Comparatiile UE27 realizate pe baza datelor ESA, *cheltuieli de personal (% venituri fiscale) calculate pe baza datelor
ESA, reflecta Compensation of employees (D.1 - Eurostat)
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